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Candidatas y Candidatos, Conoceles

Ficha Candidatura

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Datos de la persona Candidata(o):

Nombre: ROCIO ISABEL SANTOS CHAPOY

i

apodo: 51 datos MOVIMIENTO
Edad: 38 ANOS CIUDADANO
Escolaridad: UNIVERSIDAD
Distrito: Anahuac MOVIMIENTO
Genero: MUJER CIUDADANO
Correo: ROCIO.S.CHAPOY@HOTMAIL.COM
Medios de Contacto
Direccion de campafia: Teléfono de contacto: Correo publico:
PLAZA JUAREZ SIN [1Sin datos rocio.s.chapoy@hotmail.com
NUMERO.
‘Whatsapp: Telegram:
867-112-5011 Sin datos
Redes Sociales
U
Propuestas Electorales
Propuesta 1: Propuesta 2:
PROPUESTA 2: GESTION DE NUEVAS EMPRESAS EN
ROCIO ISABEL SANTOS LA CABECERA MUNICIPAL QUE POTENCIALIZARAN
CH AP OY, MAESTR A DE LA ECONOMIA DE LAS FAMILIAS, ASI COMO LA

PREESCOLAR DE VOCACION
CON 15 ANOS DE SERVICIO,
DURANTE 9 ANOS

GENERACION DE EMPLEOS PARA LAS MISMAS Y
NUESTRO MUNICIPIO SEA REFERENTE, CON LA
FRONTERA CON ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

ESTO GENERARA QUE NOS CONVIRTAMOS EN UN
MUNICIPIO INSIGNIA PARA EL COMERCIO DE



DESEMPENO EFL C ARGO NUESTRO PAIS CON ESTADOS UNIDOS.
PUBLICO DE DIRECTORA DEL
DIF MUNICIPAL, EN EL 2015
PARTICIPO EN EL CONGRESO

DEL ESTADO COMO
DIPIUTADA LOCAL POR
SUPLENCIA.

PROPUESTA 1 :
TRASFORMAREMOS EL

CENTRO CULTURAL EN
ELTEATRO DE LA CIUDAD ,
ESTA
PROPUESTAPOTENCIALIZARA
LA CULTURA,LAS ARTES Y
SERA SEDE DE EVENTOS
ESCOLARES.

Propuesta en materia de Género:

RECONOCER LA IMPORTANCIA E INCREMENTAR
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN ESPACIOS Y PUESTOS
TOMAS DE DESICIONES EN EL ESPACIO PUBLICO, ACRECENTAM
ASI, LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PARA CONSTRUIR
MEJOR MUNICIPIO. OFRECER UN ESPECIO DEDICADO A
ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES.

Trayectoria Politica:
9 ANOS CONSECUTIVOS EN LA DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL.

EN LAS CUALES SE DESARROLLO PROGRAMAS E INSUMOS PARA UNA INTEGRAL FORMACION Y
DESDE LA BASE DE LA FAMILIAY PODER TENER UNA COMUNIDAD EN NUESTRO MUNICIPIO MUC
ARRAIGADA Y CON UNA BUENA CALIDAD DE VIDA, ESTO CON ACOMPANAMIENTO D
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES.

. Porqué quiero ocupar un cargo piblico?

1.LE DA A TU VIDA UN SENTIDO DE PROPOSITO.
2. ESTAS MEJORANDO LA VIDA DE LOS DEMAS.
3 . TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO MANTIENE TU ME?



ACTIVAY ADAPTAD.

4. HAY MUCHAS OPORTUNIDADES DE CREAR UNA VISION Y U
MISION ANTE EL SERVICIO DE LOS DEMAS.

5 . CREAR OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PARA NUETS
MUNICIPIO QUE PERMITA UN CONSTANTE MEJORAMIEM
INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS.

Historia profesional y/o laboral
LIC. EN EDUCACION PREESCOLAR.

3 ADMINISTRACIONES COMO DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL EN ANAHUAC, EN LAS CUA
DESARROLLO PROGRAMAS E INSUMOS PARA UNA INTEGRAL FORMACION Y APOYO DESDE LA E
LA FAMILIAY PODER TENER UNA COMUNIDAD EN NUESTRO MUNICIPIO MUCHO MAS ARRAIGAD.
UNA BUENA CALIDAD DE VIDA, ESTO CON ACOMPANAMIENTO DE LAS ADMINISTRAC
MUNICIPALES.

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS [ CURSOS/DIPLOMADOS ]
UNIVERSIDAD / TITULADO
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