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Candidatas y Candidatos, Conéceles
Ficha Candidatura

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Datos de la persona Candidata(o): |

Nombre: JOSE CARLOS GONZALEZ CHARLES
Apodo: CHARLY

Edad: 33 ANOS

Escolaridad: UNIVERSIDAD

Distrito: Abasolo

Genero: HOMBRE
Correo: PINUEVOLEONPAS@GMAIL.COM

Candidatura Joven

PARTIDO DEL TRABAJO

Medios de Contacto

Direccién de campaiia: Teléfono de contacto: Correo publico:

RUBEN JARAMILLO SIN. [ 8183 707090 ptnuevoleonpas@gmail.com
NUMERO, CRUZ CON AV. SAN
MARTIN, COL TIERRA'Y

WD, Telegram:

Sin datos

Redes
Sociales

Propuestas Electorales

Propuesta 1: Propuesta 2:
SEGURIDAD TOTAL i
1. COMBATE FRONTAL A LA CORRUPCION
Se pondra énfasis y prioridad en consumar el que la seguridad municipal este a cargo del
municipio en todo el territorio, ademas de mejorar los ingresos y prestaciones a los cuerpos de
seguridad y ampliar la colocacion de camaras y uso de tecnologias de la seguridad.
Se implementara que la Contraloria sea ciudadana y no tenga relacion con el
organo de gobierno, impulsar una transparencia total, llevar a cabo un combate
total a la impunidad sancionando a todos los funcionarios piblicos que cometan
actos de corrupcién e irregularidades, asi como incentivar y fortalecer la
Participacion Ciudadana

Propuesta en materia de Género:
Poblacion Objetivo

La propuesta esta dirigida a mujeres, personas de la comunidad LGBT Q-+, personas con discapacidad y otros grupos en situacion de discriminacion, buscando asegurar su inclusion y equidad
todos los ambitos de la sociedad.

Metas
Reducir la Brecha Salarial: Implementar politicas para garantizar igualdad salarial entre géneros en los proximos 3 afios.
Acceso Igualitario a Servicios de Salud: Asegurar que en 2 afios todas las personas, independientemente de su género o condicion, tengan acceso equitativo a servicios de salud de calidad.

Incrementar la Representacion Politica: Establecer cuotas de género y diversidad en cargos publicos y privados para alcanzar al menos un 40% de representacion femenina y de otros grup
discriminados en 5 afios.

Erradicar la Violencia de Género: Desarrollar programas educativos y de apoyo para reducir los casos de violencia de género en un 50% en 4 afios.
Plazos y Promocion

Primero Afio: Presentacion de la iniciativa de ley, establecimiento de comisiones de trabajo y lanzamiento de campaiias de sensibilizacion.
Segundo Afio: Implementacion de programas de capacitacion laboral y salud, inicio de monitoreo y evaluacion continua.

Tercer Aflo en Adelante: Ajustes y mejoras basadas en los resultados del monitoreo, expansion de politicas exitosas y refuerzo de medidas legislativas

Trayectoria Politica:

No



¢Porqué quiero ocupar un cargo publico?

Para poder gestionar y solucionar los grandes problemas del municipio
que tienen afios sin resolverse por falta de servidores publicos capaces
y honestos.

Historia profesional y/o laboral
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UNIVERSIDAD / TITULADO
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