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Candidatas y Candidatos, Conoceles

Ficha Candidatura

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Datos de la persona Candidata(o):

SALAZAR

Edad: 54 ANOS

Nombre: GLORIA CONCEPCION TREVINO

Escolaridad: MAESTRIA

morena

Apodo: GLORIA TREVINO

‘. acto y

Direccion de campafia:

Ave. Profesor Moisés Saenz
Garza 404A Nuevo Mezquital
Apodaca, N.L.

‘Whatsapp:

Telegram:
Sin datos

Distrito: Apodaca MORENA
Genero: MUJER
Correo: GLORIA. TREVINO.SALAZAR@HOTMAIL.COM
Teléfono de contacto: Correo publico:
[] 52 8180278337 gloria. trevino.salazar@hotmail.com

Redes Sociales

https://www.facebook.com/gloriatrevinosa?mibextid=lqqj4d

https//www.instagram.comy/gloriatrevinosalazar?

igsh=mtnudgviy3rjm2nmdw—
https://twitter.com/gloriatrevinosa U
Propuestas Electorales
Propuesta 1: Propuesta 2:
Seguridad Humanismo Apodaquense
Mando militar al frente de la Apodaca tendra su propio Parque FundidoraMejora y

corporacion.Duplicaremos la cantidad de policias de
la plantilla actual. Equipamiento
permanente.Capacitacion constante para atender a
todas las colonias.Capacitacion permanente para
atender casos de violencia contra la mujerBono de

equipamiento los centros de actividades culturales gimnasios,
centros DIF, SOMA, EMA, etc..Programas permanentes
para Jefas de Familia.Programas para Padres
Solteros Capacitacién a los empleados municipales para la
atencion eficaz y oportuna a los casos de violencia contra las
mujeres.Atencion al 100 de los nifios con TEA Trastorno del



incentivo mensual para policias cumplidos.Servicio
médico de calidad para policias y transitos
municipales.Examenes antidoping
trimestrales.Rehabilitacion de casetas para policias
en las colonias.Atencion a las causas de
delito.Educacion.-Crear el centro de Formacion de
Alta Direccion Municipal CEFAL-Sistematizar los
Congresos Internacionales de Educacion-Certificar
maestros Inteligencia Artificial-Adaptar escuelas
STEAM.-Organizaremos Simposios de Educacién
con especialistas de primer nivel en tematicas
actuales y metodolégicas de vanguardia educativa.-
Crearemos guarderias para los hijos de los
trabajadores de la educacion -Fundaremos el primer
colegio para talentos académicos y deportivos del
municipio.-Crear una red de maestros que influyen
positivamente en las comunidades y sean enlaces con
el municipio para gestionar apoyos, resolver o
canalizar probleméticas de su comunidad. -Crear
sistemas de apoyo escolar para los nifios y jovenes
con alguna condicion que NO son aceptados en los
centros terapéuticos NL en las escuelas para nifios
regulares.-Becas de intercambios internacionales.-
Alianzas con universidades
extranjeras.MedioambienteRescate de areas
verdes.Programa de reforestacion con arboles de la
region.

Propuesta en materia de Género:

Especto Autista.Accesibilidad universal en todos los edificios
de municipales.Creacién de la Direccién para la inclusion de
personas con discapacidad.Creacion de la Direccion de
diversidad.Creacion de dos centros de rehabilitacion
municipales en zonas norte y surPrograma Jovenes en el
barrio.Crearemos la SECRETARA DE LA JUVENTUD,
para que todos los programas que interesen a nuestros
chavos sean de primer nivel. Cursos gratuitos para el examen
de ingreso a la preparatoria.Cursos gratuitos de recuperacion
para ayudar a pasar las materias pendientes y promover la
continuidad del estudio.Convenios con las universidades para
ayudar a nuestros jévenes a terminar una carrera
universitaria.Atencién, en coordinacién con el gobierno
federal, a los alummnos que quieran seguir estudiando o
comenzar su vida laboral.Programa municipal de
alfabetizacion para adultos.Direccién de atencion a los
Fraccionamientos Privados.Ciclovias NO pagarda Impuesto
Predial quien tenga hijos con algin tipo de
discapacidad.Coordinacion con el 100 de los programas
federales-Personas con discapacidad.-Mujeres de 60 a 64
afios

Para mejorar la inclusion y diversidad, propongo las siguientes acciones:

1.

Creacion de la Direccién de Diversidad: Esta direccion se encargaria de promover la igualdad de oportunidades pa
todas las personas, independientemente de su origen, género, orientacion sexual o discapacidad.

. Accesibilidad Universal en Edificios Municipales: Implementar medidas para que todos los edificios municipales se

accesibles para personas con discapacidad. Esto incluye rampas, ascensores, sefializacion adecuada y espacis
adaptados.

Direccion para la Inclusion de Personas con Discapacidad: Establecer una direccion especifica para trabajar en politicas
programas que beneficien a las personas con discapacidad. Esto podria incluir capacitacion, empleo y acceso a servicios

Programas para Padres Solteros: Brindar apoyo a los padres solteros, como asesoramiento, recursos y programas pa
facilitar su labor.

. Atencion al 100% de los Niflos con TEA (Trastorno del Espectro Autista): Garantizar que todos los nifios con T]

reciban la atencion y el apoyo necesarios en las escuelas y en la comunidad.

Estas propuestas buscan crear un municipio mas inclusivo y equitativo para todos.

Trayectoria Politica:

Regidora Municipio Apodaca, N.L. Septiembre 2021 actualmente con licenciaTesorera Municipal Apodaca Periodo

Octubre 2018 a 22 Julio 2019 Tesorera Municipal Apodaca Periodo 31 Octubre 2009 a 30 Octubre 2012Tesorera Municij
Pesqueria Periodo 31 Octubre 2006 a 15 Diciembre 2007 Tesorera Municipal Apodaca Periodo 31 Octubre 2003 a 30 Octubs
2006 Tesorera Municipal Apodaca Periodo 20 Enero 2003 a 30 Octubre 2003Directora de Contabilidad Apodaca Periodc
Abril 2002 a 20 Enero 2003H. Congreso del Estado de Nuevo LeonDiputada Local, Legislatura LXXIVPeriodo Septien
2015 a Agosto 2018Vicepresidenta en la Mesa Directiva, Presidenta Comision Hacienda del Estado, Vicepresidenta Comisi
de Vigilancia, Secretaria Comision de Anticorrupcion e integrante de la Comision Equidad y Género, Comision Tercera

Hacienda y Desarrollo Municipal, Comisién Fomento al Campo y Desarrollo Rural, Comision Medio Ambiente y Comis
Salud y Atencion a Grupos Vulnerables.Directora de Paraestatales Auditoria Superior del Estado de Nuevo LednPeriodo
Diciembre 2007 a 24 Abril 2009



;Porqué quiero ocupar un cargo piblico?

Transformemos Apodaca con mas territorio y menos escritorioEstoy convencida de que un gobierno cercano no es sélo el qu
abre sus puertas, sino aquel que va a la calle a buscar a la gente. Un verdadero gobierno cercano es el que recorre las calle
cae en los baches, compra en la tiendita, atiende las quejas y las peticiones y, sobre todo, escucha las historias de vida d
pueblo para aprender de su experiencia y sentir como propias sus necesidades. Te propongo un gobierno abierto a hacer equip
con tu comunidad, asi como con nuestro Gobernador y nuestra Presidenta Claudia Sheinbaum para traer a nuestro municiy
los programas para el desarrollo, bienestar y tranquilidad de los Apodaquenses.Mi propuesta es el humanismo Apodaquense
mi compromiso no es sdlo abrirte las puertas de las instituciones que estan a tu servicio, sino caminar tus calles y escuchar a
colonia como lo haces tu.

Historia profesional y/o laboral

Regidora Municipio Apodaca, N.L. Septiembre 2021 actualmente con licenciaFacultad de Derecho y Criminologia UANL
Facultad de Contaduria Publica y Admén. Catedratica Julio 2020 a Abril 2021, 2020Tesorera Municipal Apodaca Periodo
Octubre 2018 a 22 Julio 2019 Tesorera Municipal Apodaca Periodo 31 Octubre 2009 a 30 Octubre 2012Tesorera Municij
Pesqueria Periodo 31 Octubre 2006 a 15 Diciembre 2007 Tesorera Municipal Apodaca Periodo 31 Octubre 2003 a 30 Octubs
2006 Tesorera Municipal Apodaca Periodo 20 Enero 2003 a 30 Octubre 2003Directora de Contabilidad Apodaca Periodc
Abril 2002 a 20 Enero 2003H. Congreso del Estado de Nuevo LeonDiputada Local, Legislatura LXXIVPeriodo Septien
2015 a Agosto 2018Vicepresidenta en la Mesa Directiva, Presidenta Comision Hacienda del Estado, Vicepresidenta Comisi
de Vigilancia, Secretaria Comision de Anticorrupcion e integrante de la Comision Equidad y Género, Comision Tercera
Hacienda y Desarrollo Municipal, Comisiéon Fomento al Campo y Desarrollo Rural, Comision Medio Ambiente y Comis
Salud y Atencion a Grupos Vulnerables.Directora de Paraestatales Auditoria Superior del Estado de Nuevo LednPeriodo
Diciembre 2007 a 24 Abril 2009Valvulas de Calidad de Monterrey, S.A. de C.V.Puesto Gerente Administrativo Periodo Al
1999 a Abril 2002Xanax de México, S.A. de C.V.Contadora General Abril 1997 a Marzo 1999Grupo Industrial Balfak, S
de C.V.Contador General Periodo Mayo 1992 a Marzo 1997Despacho Contable FiscalContador Periodo Febrero 1989 a A
1992
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