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’s CANDIDATAS Y CANDIDATOS

Candidatas y Candidatos, Condceles

Ficha Candidatura

DIPUTACION PROPETARIA

Edad: 26 ANOS
Apodo: SIN DATOS

Distrito: PRIMER
Genero: MUJER
SUPLENTE:

Datos de la persona Candidata(o):

Escolaridad: SECUNDARIA

Nombre: ALEIDA ARIADLIN GARCIA MACIAS Partid 6'

Correo: aleida.garcia.macias@gmail. com

Candidatura con discapacidad

Candidatura jéven
Medios de Contacto
Direccion de campaiia: Teléfono de contacto: [ |Sin datos Correo piiblico:
Av. Del Estado 126, aleida. garcia.macias@gmail. com
Tecnologico, 64700 Monterrey,
MWalatsapp: Whatsapp: Sin datos
81 3604 7686
Redes Sociales
https//www.facebook.com/aleidagarciamx/ https://www.instagram.com/aleidagarciamacias?

utm_source=qr&igsh=zdizedn3dnd5cnmw

https//www.tiktok.com/@aleidaariadlingar

Propuestas Electorales

Propuesta 1:

La iniciativa "No mas Bullying en secundarias y prepas" busca
abordar de manera general el problema del acoso escolar mediante la
implementacion de medidas concretas y sostenibles. En primer lugar,
se propone la creacion de un programa integral de trabajo comunitario
obligatorio para los agresores de bullying, el cual incluiria actividades
disefladas para fomentar la empatia, la responsabilidad y el respeto
hacia los demas.

Propuesta 2:

La iniciativa "Oportunidades de trabajo para todas las personas" tiene como
objetivo promover la igualdad de oportunidades laborales y la inclusion en el
mercado laboral. Para lograr este objetivo, se propone la implementacion de
incentivos fiscales para aquellas empresas que adopten practicas de
contratacion inclusivas y promuevan la diversidad en su fuerza laboral. Estos
incentivos fiscales podrian incluir reducciones en los impuestos sobre la
renta o créditos fiscales por cada persona contratada que provenga de un
grupo histéricamente marginado o que cuente con alguna condicion de



discapacidad.

Propuesta en materia de Género:
Se promovera la creacion de incentivos fiscales y programas de apoyo para fomentar la insercion laboral de las nmujeres con discapacidad en

mercado laboral. Esto incluird la implementacion de medidas para eliminar la discriminacion en el empleo, asi como la promocion de oportunidades «
capacitacion y emprendimiento dirigidas especificamente a este grupo poblacional durante el periodo legislativo.

Trayectoria Politica:

A pesar de que hasta el momento no cuento con antecedentes formales dentro del ambito politico, puedo afirmar con conviccion que albergo w
profunda pasion y un firme compromiso para adentrarme en este campo ¥, a través de un proceso de aprendizaje continuo y un trabajo dedicad
forjar una trayectoria significativa y constructiva en el &mbito de Ia politica.

. Porqué quiero ocupar un cargo piblico?

Por el propdsito de brindar asistencia y apoyo a individuos pertenecientes a diversos grupos marginados, tales como aquellos de estatura ba
personas de escasos recursos econdmicos, individuos con alguna discapacidad adicional, asi como aquellos que enfientan discriminacion basada en
vestimenta, apariencia fisica, tono de piel o identidad de género.

Historia profesional y/o laboral
Durante un periodo del 2015-2017 y 2019-2022 el cual abarcd mas de cinco afios, desempefié fimciones en el Congreso del Estado como asistente «

una Diputada perteneciente a un partido politico. Posteriormente, tras dos afios adicionales, tuve el privilegio de trabajar en el Palacio Municipal
Monterrey como auxiliar administrativo en colaboracion con una servidora publica.
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