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Candidatas y Candidatos, Condceles
Ficha Candidatura

DIPUTACION PROPETARIA

Datos de la persona Candidata(o):

Nombre: MIGUEL QUEZADA RODRIGUEZ
Edad: 52 ANOS

Apodo: EL LIC
Escolaridad: DOCTORADO

Distrito: VIGESIMO QUINTO

Genero: HOMBRE

SUPLENTE:

Correo: FUNDACIONNUEVACASTILLA@GMAIL.COM

PARTIDO DEL TRABAJO

Medios de Contacto

Direccion de campafia: Teléfono de contacto: Correo piblico:
JUAREZ 202, COL. EX [1 8117063839
HACIENDA DEL CANADA FUNDACIONNUEVACASTILLA@GMAIL.COM
WO Telegram:
8117063839 8117063839

Redes Sociales

Propuestas Electorales

Propuesta 1: Propuesta 2:



L.

DEFENDER LA RESTAURACION Y PROTECCION DEL 1. DESDE EL CONGRESO, IMPULSAREMOS

MEDIO AMBIENTE Y EL DERECHO HUMANO AL MECANISMOS PARA MEJORAR LA GESTION DE LOS
AGUA. NUESTRO RIO PESQUERIA, EL OJO DE AGUA SERVICIOS BASICOS, CON EL OBJETIVO DE

DE JARDINES DEL CANADA, Y NUESTROS ANIMALES ASEGURAR QUE TODOS LOS HABITANTES DE
SINTIENTES NOS NECESITAN, ADEMAS DE LA ESCOBEDO PUEDAN DISFRUTAR DE SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA PARA EL CALIDAD Y UNA INFRAESTRUCTURA SEGURA Y
TRATAMIENTO DE LA BASURA. {UNAMOS FUNCIONAL. ESTO INCLUYE GARANTIZAR UN
ESFUERZOS POR UN ESCOBEDO MAS VERDE Y SUMINISTRO ADECUADO DE AGUA POTABLE,
SOSTENIBLE! MEJORAR LA EFICIENCIA DEL TRANSPORTE

PUBLICO Y DEDICAR ATENCION ESPECIAL A LA
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA ELIMINAR BACHES Y
ASEGURAR UNA MOVILIDAD SEGURA.

Propuesta en materia de Género:
Poblacion Objetivo

La propuesta estd dirigida a mujeres, personas de la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidad y otros grupos
situacion de discriminacion, buscando asegurar su inclusion y equidad en todos los ambitos de la sociedad.

Metas
Reducir la Brecha Salarial: Implementar politicas para garantizar igualdad salarial entre géneros en los proximos 3 afos.

Acceso Igualitario a Servicios de Salud: Asegurar que en 2 afios todas las personas, independientemente de su género
condicion, tengan acceso equitativo a servicios de salud de calidad.

Incrementar la Representacion Politica: Establecer cuotas de género y diversidad en cargos publicos y privados para alcanz
al menos un 40% de representacion femenina y de otros grupos discriminados en 5 afios.

Erradicar la Violencia de Género: Desarrollar programas educativos y de apoyo para reducir los casos de violencia de géne
en un 50% en 4 afios.

Plazos y Promocion

Primero Afio: Presentacion de la iniciativa de ley, establecimiento de comisiones de trabajo y lanzamiento de campafias ¢
sensibilizacion.

Segundo Afio: Implementacion de programas de capacitacion laboral y salud, inicio de monitoreo y evaluacién continua.

Tercer Afio en Adelante: Ajustes y mejoras basadas en los resultados del monitoreo, expansion de politicas exitosas y refuerz
de medidas legislativas

Trayectoria Politica:

DOS VECES REGIDOR

. Porqué quiero ocupar un cargo piblico?

"QUIERO OCUPAR UN CARGO PUBLICO PORQUE TENGO UNA PROFUNDA PASION POR HACER UNA DIFERENCIA E
DE LAS PERSONAS. MI COMPROMISO EMOCIONAL CON MI COMUNIDAD ME IMPULSA A TRABAJAR INCANSABLE]
UN ESCOBEDO MEJOR, DONDE TODOS SE SIENTAN VALORADOS Y PROTEGIDOS. CREO EN EL PODER DEL SERV
NUESTRA CAPACIDAD PARA SER AGENTES DE CAMBIO. JUNTOS, PODEMOS CONSTRUIR UN FUTURO LLENO DE ES}
OPORTUNIDADES."

Historia profesional y/o laboral

DIRECTOR DEL CENTRO PRIVADO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
PRESIDENTE DE FUNDACION NUEVA CASTILLA AC



ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS CURSOS/DIPLOMADOS [
DOCTORADO / TITULADO
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